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Az EsGemberekért Kézhaszn Egyesiilet a 2014. 05. 16-an, 2015. 05. 21-én, 2016. 06. 26-an,
2017. 05. 28-4n és 2018, 05, 27-én, 2022. 05, 29-én médositott ¢s elfogadott Alapszabalvat a
megtartott kdzgyiilése az alabbiak szerint modositotta és fogadta el
Egységes szerkezetben

Az egyesiilet neve: Eséemberekért Egyesiilet
Az egyesiilet széhelye: 2890, Tata Fiird6 u. 24,
Az egyesiilet telephelyei: 2890, Tata, Ady E. u. 40.
2890, Tata, Somogyi Béla u. 39.

Az egyesiilet alapitdsanak éve: 1999

Az egyesiilet miikodési teriilete: Komérom-Esztergom megye az ecrtelmi fogyatékossag
tertiletén, orszdgos az autizmus teriiletén

Az egyesiilet célja:

Szocidlis tevéken yseg, illetve hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esclyegyenloségének
elosegitése érdek sben segitség nyljtasa az autista, és értelmileg sériilt felnttek szamara
mindennapi élethzn valo helytdllashoz. eligazodashoz, clhelyezésiikre szolgdlé lakootthon
létrehozasdhoz szilkséges anyagiak elSteremtése. illetyve ennek megléte esetén lakdotthon
Iétrehozasa, annak mikédtetdse. a lakéotthon lakéi, valamint a munkaerépiacon hétranyos
helyzetii  rétegek  képzésének, foglakoztatasanak elosegitése, illetve rehabiliticios
foglalkoztatasa, munkahelyteremtés megszervezése. Az egyesilet a célok megvalésuldsa
érdekében biztositja a szervezet demokratikus, Onkormanyzati elven alapulo mikdését,
eldsegiti a tagok jogainak ervényesiilésér.

Az egyesiilet tevék enyseége:

Az Egyesiilet szccialis tevekenysége sordn olvan kozfeladatot — lakootthon miikédtetése —
kivan ellatni, melyrél mint szocidlis szakositott ellatasrol az 1993, évi IIL. térvény a
szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatisokro] 88. § értelmében az allamnak kell
gondoskodnia.

Az Egyesiilet céljai megvalositisa erdekében nonprofit, kiegészits Jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet végezhet

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tn ogatdst nem nyujt.

Az egyesiilet tipusa: kézhasznd tarsadalmi szervezet
Az Egyesiilet kozhasznusagi levékenységei:
Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kézhaszna jogalldsrol, valamint a civil szervezetek

mikddésérol és tamogatdsarol szol6 2011, évi CLXXV. térvény rendelkezéseinek
megfeleloen az alabbi kézhaszni tevékenységeket végzi, megjelélve azokat a




kozfeladatokat (¢s az azokat eléird jogszabalyhelyeket), melyekhez kapcsolodoan végzi
ezeket:

a. Szociclis és csalddsegito tevékenység: A szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvedelmi szolgaltatasok/ellatisok kozfeladatok. melyek teljesitését a
szocialis |gazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi I11. torvény — tiibbek
kozdtt —& 2. §.. 86. §., 88.§.-aiban, a csaladok védelmérsl szolé 2011, évi CCXI,
Torvény 13.§. (4) bekezdés masodik mondata: a gyvermekek védelmérol és a
gyami'gy: igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény a 1. §., 14. § (3) bekezdése,
94-95.§-ai irnak elé.

b. Hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése: Az
escélyegyenloség, a tarsadalmi felzarkozds elémozditdsa. az egvenld banasmad
kovetelmenyének érvényesitése kozfeladat, melyet az egvenld banasmaodrol és az
esclyegyenloség elémozditasarol szolé 2003, évi CXXV. térvény, annak
preambuluma, illetve 31.§.-ai imak el6;

¢. Munkzercpiacon hédtrinyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak
elosegitése: A munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése kozfeladat, melyeket a foglalkoztatas eldsegitésérol
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szald 1991, évi [V, térveény 3§. ir elo;

d. Ember és allampolgari jogok védelme, a leginkdabb veszelyeztetett tarsadalmi
csoporiok jogainak védelme kozfeladat, mely kizfeladat teljesitését eloird
jogszabalyhelyek: a 2011. évi CXI. t6rvény az alapvetd jogok biztosarél 1.§:2.8. A
fogyatckos személyeket megilleté jogok crvenyesitése, a fogyatékos személvek
hatrdnyait kompenzalé intézményrendszer miiksdtetése, a fogvatékos személyek
rehabilitaciojanak megvalositasa kozfeladat, melyeket a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdasarsl szold 1998, évi XX VI torvény 2.§ (5)
bekezdzse, 20-21.§-ai: a fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz616, a 2007.
¢évi XCIL 16rvénnyel kihirdetett egyezmény — kiilonssen annak 4-30. cikkei frnak
elo;

e. Kulturilis tevékenység, magyarorszigi nemzeti és etnikai kisebbségekkel,
valamint a hatdron tdli magyarsaggal kapesolatos tevékenység: A kizosségi
kulturd'is hagyomanyok, értékek apoldsanak/ miivelédésre szervezodd kizissegek
tevékenysegenek a lakossag életmédia javitast szolgald kulturalis célok
megvalositasanak tamogatdsa; miivészeti intézmenyek/lakossagi miivészeti
kezdeménvezések, dnszervezddések tdmogatasa, a mivészi alkoté munka
feltételeinek javitasa, a mivészeti értékek létrehozasanak. megorzésének segitése
kozfeladat melyet a 1991. évi XX. tv. a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a
koztarsaségi megbizottak, valamint egyes centrlis alarendeltségii szervek feladat-
¢s hataskoreirol 121. § a)-b) pontjai irnak eld. A kulturalis szolgaltatas, a kulturalis
Grokség helyi védelme: a helyi kzmivelodési tevékenység tamogatasa; kizfeladat
melyet 2 2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi Snkormdnyzatairol 13.
§ (1) bekezdése ir elo;



f. Informécié-nvajtasi, kutatasi és tudoméanyos tevékenység: Az orszagos szocidlis
modszertani feladatok ellatasa kozfeladat, amelyet a szocidlis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrdl szolo 1993, évi M1 torvény 58. § (1) bekezdés; és a
316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet (1) bekezdés a) —h) pontjai imak elo.

Az elnbkség elst tagjainak neve:
Elnék: Schenk Laszlone,

Titkar: Palastiné Viczena Katalin
Tagok:

Kormendi Timea

Nagy Erika

Rddicsné Vida Fruzsina

Felligyvelé Bizotisag tagjai:
Gruics Eva

Szalai Marianna
Szentessy Laszloné

Az egyesillet tagsdga: az egyesilet nyitott, annak tagja lehet minden természetes személy, jogi
személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezete, akik az egyesiilet
alapszabalydt erkdélcsileg és anvyagilag tamogatjak. Az Egyesiilet kézhaszni szolgéltatdsaibél
valo részesiilésnck nem feltétele a tagsagi viszony.

A tagsagi viszony keletkezése: a tagfelvételi kérelmet irdsban kell benyujtani. A tagfelvételi
kérelemnek tartaimazni kell a belépni szandékozo adatait (nevét, cimét), a tagsagi jogviszony
formdjat, valamint azt, hogy az egyesiilet alapszabalyinak rendelkezéseit magara nézve
kotelezoen elismeri.

A tagsagi jogviszony kezdete a tagfelvételi kérelemnek az Elndkseéghez tdrteno
benyujtasanak, ¢-kezésének 1dopontja.

Az alapito tagok, az alakuld kozgyilésen dontenek sajat tagfelvételitkrol. Jogallasuk
megegyezik a rendes tag jogallasaval.

Az egyesiileti tagsagi jogviszony formai:

« Rendes tagsag

e Piartolotagsag,

e Rendes tag: a tagfelvételi kérelmet nyujt be az Elnikséghez. A rendes tag hozzdjarul
az Egyesiilet fenntartasahoz, tagdijat fizet és aktiv tevékenységet folytat céljainak
megvalositasa érdekében, részt vehet az Egyesiilet Kozgytlésén, tanacskozasi,
inditvanvozasi ¢s szavazati jogot gvakorolhat a Kozgyilésen, barmely tarsasagi
tisztségre valaszthat és megvalaszthato.

Jelen Alapszabaly ahol tagot nevez meg, azalatt a rendes tagokat kell érteni.

o Partolo tag: lehet barmely természetes személy, illetve jogi személy, aki
tagfelvétzlét ilyen cimen kéri. A partolo tag tanacskozasi joggal vesz részt a
ddéntéshozatalban, egyebekben szavazati joga nincs tisztségviselové nem
valaszthato, a partolo tag kotelezettsége a vallalt vagyom hozzdjarulas —nem
tagdijtizetés - teljesitése.

e A tagsagi jog létesitése céljabol jelentkezd az elndkséghez cimzetten nyilatkozik a
belépesi szandékarol és arrol, hogy elfogadja az egyesiilet céljat, vallalja az egyesiilet
tagjait terheld kotelezettségek teljesitését. A belépési kérelem elfogaddsardl az elnikség
hatdroz.

Az egyesiileti tagok jogai és kitelezettségei:



A rendes tag jogai és kitelezettségei:

Részt vehet az eayesiilet tevékenvségében és rendezvényein,

Jogosult igénybe venni az egyesiilet szolgaltatasait, killénbézé kedvezményeit,
Személyesen. jogi személy esetén képviseloje Gtjan részt vehet az egyesiilet Elndkségének
s tisztségviseloinek, valamint a Feliigyelé Bizottsag tagjainak megvalasztasaban a
kbzgyilés iilésein. a hatarozatok meghozataldban

Egyeb feltéte ek esetén barmely tisztségre megvalaszthato.

Eszrevételeket, Javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiiletet, intézményeit
érinto kérdésekben,

Felvildgositast kérhet az egyesiilet tevekenységérol, melyre az elndkség 30 napon beliil
kiteles vélaszolni,

Jogosult a kzgyilés napirendjére, napirendi pontjaira javaslatot tenni

Koteles az egyesiilet alapszabalyanak. szabélyzatainak, valamint a Kozgyilés, Elndkség
altal hozott hatarozatoknak a betartdsira. illetve azok betartdsanak biztositasdra. az
egyesiilet altal meghatarozott célkitiizések megvalositasanak elosegitésére,

Az cgyesillet tagja nem veszélyeztetheti az egyesillet céljanak megvalosulasit és az
cgyesiilet tevékenységét.

Kdételes tevékenyen részt venni az egyesiilet anyagi forrasainak gyvarapitasaban, a
takarékos gazdalkodas megvalositisaban, az egyesiilet vagyonanak gyarapitasaban,
Koteles a tagdijat rendszeresen. minden naptari évben, december 31-ig megfizetni a
szervezet altal kikuldott csekken vagy a szervezet szamldjara térténd atutalassal,

A partolo tag joga: és kitelezettségei:

Javaslatokat és észrevételeket tehet az egyesiilet miikodésével kapesolatban,

tanacskozasi ogzal részt vehet az egyesiilet rendezvényein, a kézgyiilés lilésein,
tisztségviseloként — egvéb feltételek megléte esetén — megvilaszthato,

igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait,

vagyoni felajanlasok teljesitésére kiteles

A tagsdgi jogviszony megsziinése:

a tag halalaval. jogi személyiségii tag esetcben a jogi személy megsziinésével,

kilépéssel egyoldaln, az Elnsknek benyujtott irasbeli nyilatkozat alapjan, ilven esetben a
tagsagi jogviszony a nyilatkozat egyesiilet altali kézhezvételének napjan sziinik meg, a
tagsagi névjegyzékbol torténd torlés az Elndkség elfogadd dontésével valasul meg.
torléssel, ha a tag irasbeli felsz6litas ellenére sem tesz eleget a felszolitas kézhezvételétol
szamitott 15 nzapon beliil a tagdij és egyéb fizetési kételezettségeinek. Ebben az esetben a
tagsagi névjegy zékbol torténd torlés az Elndkség dontésével valosul meg.

Az Elnbkség torlést elrendeld hatarozatarol az elndkségnek a tagot értesiteni kell

Az egyesiilet legfelsibb szerve: a tagok tsszességébdl allo kozgyiilés.
A kozgyiilés kizdrolagos hataskore:

*® = = @9

az alapszabaly megallapitisa, modositdsa

az egyesiilet éves koltségvetésének meghatarozasa,

az Elndkség éves beszamolojanak elfogadasa,

a kozhasznusag! jelentés elfogadisa,

az egyesiilet vagyon helyzetérdl szolo beszamold elfogadasa

* a)azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

* b)az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

® ) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt;




-

az a) —) pontban foglalt esetekben Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az

tsszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az

egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

e azegyesiilet mds egyesiilettel vald egyesiilésének kimondasa,

az egyesiilet feloszlasanak kimondasa.

az egvesiilet Elnokségének, tisztségviseldinek, Feliigyeld Bizottsaganak megvalasztasa,

tagdij dsszegenek megallapitasa,

intézmény alzpitasa, az alapito okirat modositdsa. az intézmény megsziintetese

dsztondij alapitasa

vallalkozasi tevékenység formdjanak meghatarozasa, ennek érdekében gazdasagi tarsasag

alapitasa.

e Olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, melyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, vagy ezek hozzalartozojaval kKot meg.

e A vezetd (tisztségviselo feletti munkaltatdi jog gyakorlasa - amennyiben ez

munkaviszonyban térténik
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A kbzgylilés miikodeése:

A kbzgyllést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal Gssze kell hivni.

Ossze kell hivni akkor is,

¢ ha birosag elrendeli

o atagok legalabb egy tizede ok €s cél megjeldlésével az elnkségtol irasban kéri,

e illetve a Felilzyelo Bizottsag elndke kezdeményezi, illetve dsszehivja

e ha az egyesi et vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy esedékességkor elore
lathatolag nem fogja tudni teljesiteni.

s Az egyesiilet céljai veszélybe keriilnek

A Kozgyiles dsszenivasarol az egyesiilet elntke gondoskodik. A meghivékat a napirend
felsorolasaval, az tlés helyének és idejének megjelslésevel az iilés tervezett idopontja elott
legalabb két hétiel kézbesiteni kell az érintettek részére. Biztositani kell, hogy a meghivo
kikiildését megeldzden az egvesiilet tagjai a kbzgyiilés napirendi pontjara javaslatot
tehessenek.

A kbzgytlés nyilvaros, az iiléseket a levezeto elnik vezeti le.

A meghive kozzétételérbl az egvesiilet honlapjan az egvesillet titkara gondoskodik. A
meghivoban, a megismételt kizgyiilésre sz6l6 meghivoban tajékoztatni kell a tagsagot. hogy
az eredeti napirendi pontok tekintetében a hatarozatképtelenség miatt elnapolt és ismételten
osszehivott kézgivilis a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes lesz. A megismételt
kizgyiilést az ercdeti kézgyilési meghiviban az eredet napra lehet Kittizni.

A kdzgylilés hatirozatképes, ha azon a szavazdsra jogosult tagok tébb mint fele jelen van.

A kdzgyiilés hatérozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tbbséggel hozza.

Tisztijito kidzgyulés esetén a tagok a tisztségviseloket titkosan. irasbeli szavazassal valasztjak
meg. A kozgyllds levezetod elnokdt, szavazatszamlalo bizottsagot, jegyzokonyvvezetdt és két
jegyzokonyv-hitelesitot vélaszt.

Az elntkség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az 0 elndkségi tagot megnevezik és a két
kérdésrdl egysze-re déntenck.

Az Alapszabaly modositasahoz a jelenlévo tagok haromnegyedének szavazata sziikséges.

Mas egyesiilettel valo egyesiilésrol, szétvalasrol vagy megszinésrol csak akkor hatarozhat, ha
a tagsag tobb mint a fele részt vesz.

A kdzgyulés iiléseird] jegyzokdnyvet kell vezetni. A jegyzokonyvnek tartalmazni kell az iilés
helyét, idejét, a jelenlévok nevét, az iilés napirendi pontjait, régziteni a meghivok
kikiildésének szobalyszeriiségét, a hatarozatképességre utaldo megdllapitasokat, az elhangzoit
hozzaszolasokat, kérdéseket, az arra adott valaszok lényegét. a javaslatokat, nyilatkozatokat. a

]



jegyzOkonyvhoz mellékelni kell a jelenlcti ivet, a kikilldstt meghivé egy példanyat. €s
mindazon iratok. beszamolok egy-egy példanyat, amely a kdzgyiilés elott ismertetve lett.

A jegyzokonyvben szerepld hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni, akkent, hogy abbdl a
déntések tartalmz, iddépontja és hatalya, illetve a dontést timogatok €s ellenzok szamaranva
megallapithaté lezyen. Nyilt szavazas eseten a nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a szavazok
személyét is. A dontesek nyilvantartasarol az elndk gondoskodik.

A jegyzokonyv betekintésre minden érdeklodd rendelkezésére all az tigyvezetdségnél. A
hitelesitett jegyzokonyvbol rovid dsszefoglalot kell késziteni, amit az Egvesiilet honlapjan
(esotata.hu) kell kézzétenni.

Az egyesiilet figyintezo és képviselo szerve:
Az egyesiilet ligyintézd és képviseld szerve az 5 tagu Elndkseg. Az Elnékség tagjait, koztiik
az egyesiilet elnikét és titkarat alakulé iilésen a Kozgytlés valasztja meg 6t éves idotartamra
nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel a tagjai koziil.
Az elntkség taga, a tisztségviselok csak olyan nagykord, magyar dllampolgarok lehetnek,
akik a kéziigyek zyakorlasatol nincsenek eltiltva.
Az elndkség tagjainak, tisztségviseldinek megbizatisa megsziinik
e hatarozott ido elieltével
e azelniknek benytjtott’ lemondéssal
s irdsban vagy elndkségi iilésen bejelentett modon, jegyzokonyvben rogzitve
e tagsagi jogviszony megszinésével
e tdrvényben meghatirozott ok bekivetkezte
e visszahivasszl

A Kozgylilés visszahivja azt az elnikségi tagot, tisztségviselot,
e aki megbizatisanak nem tesz eleget.

e vele szemben dsszeférhetetlenség all fenn,

* jogerds biroi itélettel a kdziigyek gyakorlasatol eltiltottak.

Az elndkség szilkséz szerint, de legalabb félévente kétszer filésezik.

Az elndkséget tesze kell hivni:

a kozgyiilés.

az elnok,

a titkar,

illetve 3 elnikségi tag egyiittes kezdeményezésére,

a Feliigyeld Bizottsag elntkének kezdeményezésére is.

e tovabba, ha olyan dontést kell hozni, amely az elndkség hataskorébe tartozik.

Uléseit irdsos meghivo (tjan vagy mas, igazolhaté modon a titkdr hivja Gssze a napirend
felsorolasaval.

Az elndkség iilései nyilvanosak. az iilés id6pontjat. helyét és napirendjet a titkar hozza
nyilvanossigra. Az iiléseket az elndk vezeti le. A meghivokat az ilés tervezett idopontja elott
legalédbb egy héttel kézbesiteni kell az érintettek részére. Rendkivilli esetben ettol el lehet
tekinteni. de a jegyzokonyvben az okot régziteni kell.

Az 5 tagl elndkség akkor hatdrozatképes, ha kozillik legalabb 3 f0 jelen van, és a
hatarozathozatal egyszerii szotdbbséggel torténhet.

Az elndkségi iilésekrol jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokényv vezetésére, aldirasara a
kozgyiilési jegyzokonyvekre meghatirozottak az iranyadok. Az elndkseg késziti el a hatalyos




jogszabalyoknak megfelel6 belso szabalyzatait, ezekben hatdrozza meg sajat miikédésének
részletes szabalyait.

Az elndkség minden év majus 31-ig beszamol az elézo beszamoloto] eltelt id6 muksdésérsl
¢s gazdalkodasdrdl a kozgyiilésnek. A beszamolot a kézgyilés hatarozattal fogadja el és
nyilvanossagra hozza az Esdemberekért Egyesiilet honlapjan.

Az elntkség feladata, hataskére:

Az elndkség a hatalyos jogszabdlyok és a kizgyiilés hatarozatainak keretein beliil és a jelen
alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen veégzi a feladatat a kiemelten kézhaszni célok
megvalositasa érdekében.

* A két kozgylilés kozotti idoszakban doént minden olyan iigyben, amely nem tartozik a
kodzgyilés kizarolagos hataskérébe,

* Meghatarozz: azokat a feladatokat, jogkéroket, melyeket atad a szervezet menedzserének

* Szervezi és iranyitja az egyesiilet tevékenységét, kinevezi, felmenti a szervezet
menedzserét.

* Elfogadja a kozgyilés altal alapitott intézmény éves koltségvetését ds  dves
gazdilkodasarol szolo zarszamadasat,

¢ Javaslatot tesz a kozgylilés felé az intezmény feladatdnak megviltoztatisara,
atszervezésére. nevének megvaltoztatasara, az intézmény megsziintetésére,

* Jovahagyja az intézmény szervezeti és miikidési szabdlyzatat, értékeli az alapito okiratban

meghatdrozott feladatok végrehajtasat,

Célvizsgalatot rendelhet el,

Elokésziti a kizgyiilés elé keriild tigyeket,

Javaslatot tesz a Kozgyiilésnek tagdij mértékére

Elbzetesen megtirgyalja a kozgviilés elé keriils kozhasznisagi jelentést ds éves

beszamolot.

* A menedzser ©lott az egyéb munkaltatoi jogokat az elndkség dltal megbizott elndkségi
tag gyakorolja'

* Ha az clndk megbizatasa barmely okbol megsziinik, az elndkséget barmely elnokségi tag
dsszehivhatja

* = @ @

Az egyesiilet képviselete:

Az elndk jogosult az egyesiilet képviseletére, az egyesiilet nevében eljarni. jogokat szerezni,
kotelezettsegeket vallalni.

Az egyesiilet bankszamlajarol valé utalvanyozashoz, készpénz felvételhez a menedzser
valamint - az elndk vagy a titkar, egyiittes alairdsa sziikséges.

Az elnok 1o feladatai:

* Dont az elnbkség iiléseinek iddpontjarol, és vezeti az elnokség iiléseit,

Osszehivja a kozgyiilés iiléseit,

Onalléan képviseli az egyesiiletet,

A titkarral vagy a menedzserrel' egyiittesen gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

Elkésziti az egyesiilet miikodésérdl sz616 beszamolét és az elndkség elé terjeszti elozetes

megyvitatasra,

* A megtargyalt beszamoléval tajékoztatja a kizgylilést az egyesiilet miikodésérdl és
gazdalkodasarc],

* Intézi az intézmény alapitdsival kapcsolatos teendoket, két elndkségi iilés kdzott az
elndkség nevében eljdr, és a kivetkezo iilésen tevékenysegérdl beszamol,

e Elkésziti a kozhasznisagi jelentést. a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé tartalommal és
a kozgyiilés elé terjeszti elfogaddsra



* Az elnéknek az intézkedéseit a kizgyilés vagy az elndkség dontéseinek megfeleléen kell
megtenni, déntés hianyaban pedig az egyesiilet érdekeivel Bsszhangban

* Az elndk kiteles Osszehivni a kozgytilést ha az egyesiilet vagyona az esedékes
tartozasokat nem fedezi, vagy esedékességkor eldre lathatolag nem fogja tudni teljesiteni,
illetve ha az cgyesiilet céljai veszélybe keriilnek.

A titkdr f6 feladatai: A titkar az egyesiilet szakmai tgyeinek iranyitdja, tigyvitel vezetdje, a

kbzgyiilés, az elndkség altal hozott hatarozatok és megjelolt feladatok végrehajtasanak

szervezoje.

* Ellenorzi a tagdiiak fizetését,

* Elokésziti és Gsszehivia az elndkség iiléseit, javaslatot tesz az egyesiilet mukédéséhez
szilkséges kiaddsok kérdésében,
Gondoskodik az egyesiilet mitkédéséhez szitkséges nyilvanossag biztositasarol

* Gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérol.

*  Vezcti a kSzgyiilés és az elnokség dontéseirol a Hatarozatok Tarat

* Akozgyllési, elnokségi dontéseknek az érintettekkel valo irdsbel kozlésérol,

* Keérelemre a kozhasznisagi jelentésbe valé betekintés és sajat koltségre torténd
masolatkészités lzhetdseit biztositja,

¢ Gondoskodik az elndk altal atruhazott feladatok elvégzésérdl,
Gyakorolja az elndkkel vagy menedzserrel' egylittesen az utalvanyozasi jogot.

* Gondoskodik arrdl, hogy a Kozhasznusagi Jelentések az egyesiilet honlapjarol elérhetok
legyenck. Az ¢ves Kizhasznisdgi Jelentést az adott év Junius 30, napjaig kozz¢ kell tenni.

A Menedzser miikodssének elsodleges célja, hogy az egyesiilet alapveté céljainak — autista és
ertelmileg sériilt felnottek lakhatasa, felndttképzése, foglalkoztatisa — a mindennapokban
€rvényl szerezzen, megteremtse, biztositsa és fenntartsa a célok megvalositasdhoz szilkséges
infrastrukturat, kiimyezetet, valamint az objektiv és szubjektiv lehetéségeket.

Az egyesiilet menzdzserét az Elndkség bizza meg hatarozatlan idore.

Kézvetlen munkéltatoja az elndkség altal kijelolt elnokségi tag.

A menedzser felmentése az Elnskség dontése alapjan térténik abban az esetben, ha

- elhaldlozott

- alkalmatlan a feladatra

- a kdzvetlen munkaltatoi jogokat gyakorlo elnbkségi tagnak benyijtotta a felmondasat

- az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével

A menedzser 6 feladatai:

- Elkésziti a Szent Gergely Tamogatott Lakhatas, az ASZ Kézpont szakmai programjait.
szabalyzatait, kozremiikodik a HELP Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft
programjainak  szabalyzatainak kidolgozasaban

- Gondoskodik a megfelelé human eréforrasrél a Szent Gergely Tamogatott Lakhatds, az
ASZ Kbozponi és a HELP  Rehabilitacios Foglalkoztato Nonprofit Kft szakmai
programjainak megvalositisahoz

- Az Egyesiilet mindségiranyitd rendszerét - mint a minoségbiztositasért felelos személy -
belsé auditokkal ellenérzi

- Palyazati forrasokat kutat fel és azok maximalis kihasznaldsaval gyarapitja az Egyesiilet
forrasait

- Felel a pélyazari projektek lebonyolitasaért

- Részt vesz a hilozat-épitd munkalatokban

- Folyamatosan kéveti a jogszabilyi véltozdsokat, ellenérzi az egyesiilet lakootthona és
tarsasdga jogszabalyoknak megfelelé miikadését

- Lobbi-tevékenyvséget végez a szocialis, felndttképzési és foglalkoztatasi teriileteken



- Beszamolasi kételezettségei: minden elndkségi ilésen tajékoztatia az Elndkséget a
lakootthon €5 a tdrsasag mitkdésérs]

- Adatokat szclgaltat az Elntkség szamara az Egyestilet kézhasznu tevékenységéhez, a civil
stdtusszal jard ktelezettségek teljesitéséhez

A menedzser jogkire:

- Gazdilkodas! jogkorrel rendelkezik az Egyesillet jovihagyott éves koltségvetési keretein
beliil.

- Gazdalkodas: jogkérrel rendelkezik a HELP Rehabilitdcios Foglalkoztaté Nonprofit Kit
eves jovdhagyott kéltségvetési tervein beliil.

- Kinevezi és felmenti, valamint munkaltats; jogokat gyakorol az Egyesililet Szent Gergely
Tamogatott [akhatas, az ASZ Kozpont vezetbje és a HELP Rehabilitacios Foglalkoztato
Nonprofit Kfi Ugyvezetsije folott

Az egyesiilet irataiba valoé betekintést kiviilallok részére az egyesiilet titkara engedélyezi, a

betekintés megtagad4sat irdsban. indokolva kell kézéIni a kérelmezovel.

A titkér kitelessége a nyilvanossag biztositdsa céljabol

* Akozgyiilési az elndkségi iilések helyének, idejének. napirendjének.

* Az egyesiilel altal végzett szolgaltatasok igénybevételének modjarol az Egyesiilet
honlapjan vals kozléssel,

* A kozgyiilés, az elnokség déntéseinek nyilvanossigra hozatala az egvesiilet honlapjan
valo kizléssel'

* Azelndkség éves beszamoldjanak az egyesiilet honlapjan valé megjelentetése.

Felugyeld Bizottsdg: Az egyesiilet milkidését és gazdalkodasat 3 tagu Feliigyels Bizottsag
ellenérzi. melynek tagjait a kozgylilés alakuld wlésén 5 éves iddtartamra vilaszt meg. A
Feligyelo Bizottsag tagjai maguk koziil vilasztjak meg az elnokit, illetve meghatarozzak
tigyrend;jiiket.

A Feliigyelo Bizottség mitkodése: Az FB évente legalabb egyszer iilésezik, melyet az elnék
hiv Ossze. Az FB iilését barmelyik tag kezdeményezésére 5 napon beliil Gssze kell hivni. Az
lilések dsszehivasira! az FB elnike gondoskodik. A meghivokat elektronikusan. a napirend
felsoroldsdval, az iilés helyének és idejének megjeldlésével az ilés tervezett idépontja elétt
legalabb legalabb harom nappal kell megkiildeni az érintettek részére.

Az iilés akkor hatirozatképes, ha legaldbb két tag jelen van. Az FB a déntéseit szotobbséggel
hozza meg. Az iilésekrol jegyz6konyv készill, a dontésekral dintések tarat vezetnek.

A Feliigyel$ Bizoitsag elndke, illetve tagjai részt vesznek a kozgyilés, illetve az elntkség
tilésein tanacskozasi joggal.

A Feliigyel6 Bizot'sag elnoke tajekoztatja az Egyesiilet elnokét, és kezdemeényezi a kdzgyiilés,
illetve az elndkséy Gsszehivasat, ha Jogszabélysértést. vagy az egyesiilet érdekeit stlyosan
s€rtd eseményt észlel vizsgdlata sordn és ezek megsziintetésére vagy kdvetkezmények
elhéritisara. illetve envhitésére a kozgyiilés, illetve az elntkség dontését teszi sziikségessé,
tovabbd, ha az elnok. vagy a titkar feleldsségét megalapozo tény meriil fel. Ha a szilkséges
intézkedések nem ‘Grténnek meg, akkor a Feliigyeld Bizottsag elnike haladéktalanul értesiti a
torvényességi felligveletet ellatd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik
* Ahatdrozott ido elteltével,
* Az Elnéknek benyijtott lemonda nyilatkozattal'




e Visszahivassal.

A kozgyiilés visszahivja azt a Feliigyels Bizottsagi tagot.

* Akl megbizatasianak nem tesz eleget,

* Vele szember §sszeférhetetlenség all fenn,

* JogerGs birdi itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak

Az egyesiilet Szakmai Programjdban rogziti a nydjlott szolgaltatdsokat és azok
igénybevételénck modjat.

A dontéshozd  szerv. valamint az Ugyvezetd szerv dontéshozatalara vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyok:
Jelen Alapszabily rogziti a dontéshozé szerv valamint az lgyvezetd szerv
dontéshozatalara vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyokat a 2011. évi CLXXV.
torvény az egyesiilési jogrol, a kézhaszng jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddéserol és timogatasardl 38, § (1) — (2 ) bekezdése alapjan:
Ectv. 38 § (1)A dontéshozd szerv. valamint az igyvezetd szerv
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy. aki vagy akinek kazeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjén
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) bérmilyen mas elényben részesiil. illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
(2) Nem mindsiil elénynek a kizhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesillet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas,

Tovabba jelen Alapszabdly a hatirozathozatalra vonatkozé Gsszeferhetetlenségi
szabalyokat rogziti a 2013. évi V., térvény a Polgari Toérvénykényv 3:19.
§ [Hatarozathozatal | alapjén:

Ptk. 3:19. § (1) A tagok vagy az alapiték a déntéshozé szerv tilésén szavazissal
hozzik mez hatarozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az.

a) akit a hatarozat kitelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit:

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni:

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dintésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e)aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapesolatbzn dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dintésben.

A kbzhaszni szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mds kézhaszni
szervezet veze:d tisziségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig
amely jogutdd nélkill szint meg ugy, hogy az dllami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
a. amellyel szemben az allami ado- és vamhatosdg jelentos dsszegili adohidnyt tart
fel,
b. amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosag iizletlezards intézkedést
alkalmazot:, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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c. amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szélo
torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.
A vezetd tisztscgviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
koizhaszni szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilven tisztséget egvidejiileg
mas kizhasznu szervezetnél is betalt,
Nem lehet a feliizyelo szerv elnike vagy tagja, illetve kinyvvizsgdloja az a személy. aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elnike vagy tagja (ide nem értve az

egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be).

b) a kizhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly
maskeépp nem rendelkezik,

¢) a kbzhaszni szervezet cél szerinti juttatasabaol részesiil - kivéve a barki altal megkoités

nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személvek kdzeli hozzitartozoja.

Az egyesiilet gazdalkodasa:
Az egyesiilet éves kiltségvetés alapjan gardilkodik.

Az egyesiilet bevételei:
a) tagdij:
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbil (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;
¢) a koltségvetési timogatdas:
ca) a palyazai (tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas:
¢b) az Europal Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo. a
kiltségvetéshol juttatott timogatas;
cc) az Eurdpal Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt tsszege;
d) az dllamhdztartas alrendszereibol kozszolgiltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel:
e) mas szervezetiol, illetve maganszemélytol kapott adomany:
f) befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel:
g) az a)-f) pontok ald nem tartozo egvéb bevétel.

Az egyesiilet kiadasai:

a) alapcél szerinti (kozhaszni) tevékenységhez kiizvetleniil kapesolodo kiltségek:

b) gazdasagi villalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil
kapesolodo koltsdgek:

c) az egyesillet szerveinek, szervezetének mikddesi koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett kiltségeket), valamint a tdbb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak €s targyi eszkozok értékesokkenési leirasa:

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij fizetésén tul — az egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet gazdalkodasaért, pénziigyi fegyelem betartasiért az elndk és a titkdr egviittesen
felelnek. Az egyesiilet gazddlkodasa soran az elndk és a titkar kiteles az egyesiilet vagyonat
az erre a célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kizhaszni céljainak megvalositasa érdekében.
azokat nem veszclyeztetve végez. gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

11



Az egyesillet jogi személy, amely sajat nevében jogokat szerezhet &s kotelezettségeket
véllalhat, szerzodések alanya lehet.
Az Egyesiilet
* gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapeél szerinti tevékenység megvalositisat nem
veszélyeztetve végez;
* gazdélkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenyscégére forditja:
* kdzvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tamogatést nem nyujt.
Az Egyesiilet évente beszamolot és kézhaszniisagi mellékleteket készit:
A civil szervezetek mikodésérsl és tamogatasardl sz616 térvényben meghatdrozott
beszamolo és kizhasznisagi melléklet tartalma:
Az Egyesiilet beszdmoloja tartalmazza:
- amerleget (egyszeriisitett merleget),
- az sredménvkimutatdst (eredménylevezetést),
- akett6s konyvvitelt vezetd kizhaszni szervezet kiegészité mellékletét.
Az Egyesiilet kételes a beszamolojaval egyidejiileg kdzhasznisagi mellékletet is
késziteni.
Az Egyesiilet kételes az elfogadott beszamolojat, valamint kozhaszniisagi mellékletét az
adott tizleti év mérleg-fordulénapijat kévets vtodik honap utolsé napjaig letétbe helyezni
€s kozzétenni.
Az Egyesiilel z letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarél és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrél szol6 torvényben
meghatarozoti modon tesz eleget.
A kbzzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold. valamint kézhaszntisagi melléklet sajat
honlapon t6rtcné elhelyezésére is.
Az Egyesiilet a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legaldbb
a kbzzétételt koveté masodik iizleti évre vonatkoza adatok kozzétételéig biztositja.

Az egyesiilet megsziinése:

® Feloszlasat a kizgviilés kétharmados szavazattobbséggel kimondja

* A birésig az alepszabalytol eltérd vagy egyéb jogellenes miikodés t az egyesilletet
feloszlatja, illet6leg megsziinését megallapitja,

* Akozgyllés mas egyesiilettel vals egyesiilését kimondja

Az egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet tiszta vagyonat a Komarom-Esztergom megyei

Kozgyiilés (Tatabanya Fo tér 4.) Kapja, azzal a feltétellel. hogy az koteles az egyesillet

céljaval azonos célra forditani.

Az egyeslilet birésigi nyilvantartasba vétele:

Az egyesiilet jogi személyiség, kdzhasznn Jellegét a birdsagi nyilvantartasba vétellel nyeri el.

Zaro rendelkezések

A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V.
tv. torveny, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitk6désérél és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. térvény rendelkezései
iranyadok, annak kereteiben a kozgyilés barmely kérdésben hatarozatot hozhat

Az Alapszabaly/Alapité Okirat a fenti egyscges szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
létesitookirat-modositasok alapjan hatalyos tartalménak.

Az Alapszabély mddositdsa elfogaddsanak helye, ideje:




Tata, 2022-05-20
Az Alapszabdaly aldiréjanak neve:

Schenk Laszlond
2890. Tata, Juharfa u. 17.

Tata, 2022-05-26

az egyesiilet elndiike
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