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Iktatdszam:

(Palyaztato tolti ki)

2019

PALYAZATI ADATLAP

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabdl a Nemzeti Fogyatékossaguigyi- és

Szoci

~.Megvaltozott munkaképessegl személyek munkaeré-piaci integraciéjat elésegité

alpolitikai Kdézpont Kézhasznu Nonprofit Kft. altal meghirdetett
FOGLALKOZTATAS 2019 kédjeli

programok tamogatasa” cimi palyazati programhoz

A palyazoé neve:

ESOEMBEREKERT EGYESULET(Palyazoé télti ki)

A megpalyazott komponens:
(Palyazo tolti ki; kérjik tegyen ,X” jelet a megpalyazni kivant komponenshez.)

Komponens

Tevékenységtipus megnevezése

LA” komponens

Halmozottan hatranyos helyzetli, egészségkarosodott vagy
fogyatékos fiatalok elhelyezkedésének tamogatasa, mentoralasa

»,B” komponens

Atipikus foglalkoztatasi formaban torténé elhelyezés segitése nyilt
munkaerépiaci munkaltaténal

»,C” komponens

Azonos célcsoportba tartozé megvaltozott munkaképességd,
fogyatékos személyek nagyobb l|étszamban A&llashelyet biztositd
munkaltatoknal térténd elhelyezése érdekében mentoralas
tamogatasa

»,D” komponens

,B0lcsd” munkahelyen a gyakorlatszerzés tamogatasa

~E” komponens

Megvaltozott  munkaképességli  személyek  munkaerépiaci

integracidjat el6seqité innovativ szakmai programok és
foglalkoztatast népszerisité rendezvények tdmogatasa

»,F~ komponens

Duo-Day — Neked Munka, Nekem Alom 2020. évi megrendezése

»,G” komponens

Foglalkozasi integraciét segité programok

Palyazati

, . FOGLALKOZTATAS2019/.../...
kédszam:

(Palyaztato tolti ki)



7~

NFSZK

Nemzeti l'ogyatékossagiigyl
és Szocidlpolitikal Kézpont

A bekiildott palyazati dosszié az alabbi dokumentumokat tartalmazza:

(Palyazo tolti ki; kérjiik tegyen ,X” jelet azokhoz a dokumentumokhoz, melyeket a bekiildétt palyazat
tartalmaz.)

1. Palyazati adatlap X
2. Koltségterv X
3. Adatok tabla X

A palyazé létesitd okiratanak vagy jogszabalyban
meghatarozott nyilvantartasba vételét igazolé okiratanak a
palyazo térvényes képviselbje altal 30 napnal nem régebben
4. hitelesitett masolata VAGY civil szervezet esetén a X
www.birosag.hu oldalon a civil szervezetek névjegyzékébdl
letoltott és a palyazo térvényes képviselbje altal 30 napnal
nem régebben hitelesitett masolata

A palyazati dij befizetését igazolé bankkivonat vagy atutalasi

5. megbizas a palyazé térvényes képvisel6je altal 30 napnal X
nem régebben hitelesitett masolata

6. 1. szdmu nyilatkozat X

7. 2. szamu nyilatkozat X

8. 3. szamu nyilatkozat X

9. 4. szamu nyilatkozat X

10. 5. szamu nyilatkozat X

11. 6. szamu nyilatkozat X
A programban feladatot vallal6 szakemberek szakmai

12. | . . S e . . X
Onéletrajza, iskolai végzettségét igazold okiratok masolata

13 A magan-munkakozvetiték nyilvantartdsaban valé megjelenés

’ igazolasa (amennyiben relevans)

14. Sajat/egyéeb forras igazolasa (amennyiben relevans)

15. Masolati példany a teljes palyazati dossziérol X

16. 1 db CD/DVD
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A palyazati adatlap a palyazati felhivas és a palyazati utmutaté figyelembevételével
toltheto ki! A kotelezd mellékletek listajat a palyazati utmutaté tartalmazza.

1. A PALYAZO ALAPADATAI

A palyazé intézmény / szervezet adatai

A szervezet hivatalos neve: ESOEMBEREKERT EGYESULET

A szervezet alapitasanak éve: 1999 Alapito bejegyzés / hatarozat szama:
PK60033/1999; 1999. 03. 16.

Tatabanya

Az intézmény adészama:
18609305-1-11

Statisztikai szam:
18609305-9499-529-11

Telepulés: TATA Iranyitészam:
Szék- R 2890
hely Utca, hazszam: FURDO U. 24. Megye:
KOMAROM-
ESZTERGOM
Telefonszam: 06-34-589 685 E-mail: esotata@t-online.hu
Faxszam: 06-34-589 686 Honlap: eso-tata.hu

A palyazo szervezet vezetdjének neve (képviseletre jogosult személy): Schenk Laszléné

Telepulés: Tata Iranyitészam: 2890
Levelezési

cim Utca, hazszam: Flrd6 u. 24.

A palyazati program megvalésitasaért, a kapcsolattartasért felelés személy adatai
(az a személy, aki a palyazat szakmai és pénzligyi részét ismeri, tajékoztatast tud nydjtani)

A kapcsolattarté neve: Schenk Laszloné

Telefon: 06-20-344 5243 E-mail: schenklaszlone@hotmail.com

Banki adatok

Szamlatulajdonos (palyazé / pénzkezeld) neve: ESOEMBEREKERT EGYESULET

Cime |Teleptlés: TATA Iranyitészam: 2890

Utca, hazszam: FURDO U. 24.
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A pénzkezel6 bank neve: OTP BANK NYRT., TATAI FIOK

Cime Telepllés: TATA

Iranyitészam: 2890

Utca, hazszam:ADY E. U. 1-3.

Telefonszam: 06-34-580688

Szamlatulajdonos (palyazo / pénzkezel§) szamlaszama:

1(1 (7 |4 10 |0 |4 |7
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A PALYAZATI DIJROL KIALLITOTT SZAMLAT AZ ALABBI SZAMLAZASI NEVRE ES CIMRE KERJUK

KIALLITANI:

Es6emberekért Egyesiilet
2890. Tata, Fird6 u. 24.
18609305-1-11

Konzorciumban torténé palyazas esetén szikséges megadni a konzorcium valamennyi

tagjanak adatait.

1/B. A KONZORCIUMI TAGOK ADATAI

Konzorciumi tag adatai

A szervezet hivatalos neve:

A szervezet alapitasanak éve:

Alapité bejegyzés / hatarozat szama:

Az intézmény adészama:

Statisztikai szam:

Telepllés: Iranyitoszam:
Szék-
hely Utca, hazszam: Megye:
Telefonszam: E-mail:
Faxszam: Honlap:

A szervezet vezetdjének neve (képviseletre jogosult személy):
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Telepulés: Iranyitoszam:
Levelezési

cim Utca, hazszam:

A megvalodsitasaért, a kapcsolattartasért felelés személy adatai
(az a személy, aki a palyazat szakmai és pénziigyi részét ismeri, tajékoztatast tud nydjtani)

A kapcsolattarté neve:

Telefon: E-mail:

Banki adatok

Szamlatulajdonos (palyazo / pénzkezel6) neve:

Cime |Telepllés: Iranyitészam:

Utca, hazszam:

A pénzkezel bank neve:

Cime Teleplilés: Iranyitészam:

Utca, hazszam:

Telefonszam:

Szamlatulajdonos (palyazo / pénzkezel§) szamlaszama:

A tablazatot valamennyi konzorciumi tagra vonatkozoéan ki kell tolteni!
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2. PALYAZATI OSSZEFOGLALO

21

A projekt cime és révid
osszefoglalasa

(max. 20 mondatban)

A ,Tata Csemegéje Friss” termékcsalad bévitése innovativ
megoldasokkal

A termékcsalad jelenleg péksiteményeket és salata-
készitményeket tartalmaz, melyeket helyi munkaltatok és
intézmények korében értékesitiink. Célunk djabb piacképes
termékek kifejlesztése, a munkavallalbink feladatainak
bévitése, a rehabilitacios foglalkoztatas tarsadalmi
elismertségének nbévelése, kapcsolatépités a nyilt
munkaeroépiac iranyaba, Ujabb értékesitési csatorna kiépitése.
A lehetséges portfélid bévités az ujabb termékek
késtoltatasaval a helyi kis- és kdzépvallalkozasok elsé szamu
vezetdi, illetve human er6forras menedzserei szamara
megrendezett munkareggeli keretében fog megvaldsulni. Ezen
alkalmak el6adasai ravezetik a leend6 partnereket arra, hogy
megismerjék a foglalkozasi rehabilitacio folyamatat,
megtaldljak dnmaguk tevékenységei k6zott azokat a
munkaterileteket, melyeket a megvaltozott munkaképessegl
személyek betodlthetnek. Egyben ujabb megrendelbket
szeretnénk a partnerek kérében talalni a termékeinknek.

2.2
A projekt célja,
célcsoportja

Célcsoport: megvaltozott munkaképességli munkavallalok,
munkaltatok, a foglalkozasi rehabilitacio lehetséges
szereplbi

Célok: megvaltozott munkaképességl — fogyatékos —
munkavallalok rehabilitacidjanak elésegitése ujabb
munkafeladatok bevezetésével, foglalkozasi
rehabilitacidjuk segitése a nyilt munkaeré-piac iranyaba. A
munkaltatok érzékenyitése, a termékfejlesztéssel Ujabb

piacok feltarasa és a szervezet pénzlgyi stabilizalasa

2.3

A program tervezett 2020. 01. 01.
kezdésének idépontja

24

A program tervezett 2021. 01. 30.

befejezésének idépontja
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25

A projekt
megvalésulasanak
foldrajzi helyszine
(telepiilés / megye):

Tata, Komarom-Esztergom megye

2.6
Igényelt tamogatas
osszesen

5000 000 Ft

2.7
Sajat forras
(amennyiben relevans)

2.8
Egyéb forras
(amennyiben relevans)

29
A projekt teljes koltsége

5000 000 Ft
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3. APALYAZO SZERVEZET BEMUTATASA

3.1. Mutassa be roviden és altalanosan a palyazé szervezetet / konzorciumi
tagszervezeteket és eddigi eredményeiket (elismeréseiket) (szdéveges és/vagy adatokat
tartalmazé ismertetés, max. 2.000 karakter)

Az Es6emberekért Egyesulet 1999-ben j6tt Iétre azzal a céllal, hogy autista és mas
fogyatékos személyek szamara nyujtson az egyéni sziikségletekhez igazodva lakhatast,
képzést és foglalkoztatast. A foglalkoztatas tekintetében egy szélesebb kort céloztunk meg, a
Tata és kornyékeén él6 fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyeket. A 2011-es
torvényi valtozassal 6nalléan is akkreditalta székhelyét és telephelyét, ahol a sajat Tata
Csemegéje termékcsalad eléallitasa lett a f6 profil. A Tata Csemegéje termékcsaladot 2005-
2010 kozott fejlesztettiik ki, mely azoéta is folyamatos tovabbgondolassal, bévitéssel az
egyesulet markajakeént keril a piacra. E termékcsalad tagjai az aszalt gylimolcsokbdl készult
mézes, boros és gyimolcstea-keverékes termékek, a lekvarok, a gyimdlcsbérok. E termékek
nem feltétlendl hataridére, adott mennyiségben kell, hogy elkésziiljenek, igy ezeket a 9 6
autista, értelmi fogyatékos munkavallalonk késziti. Az idényjelleg meghatarozza az aszalas
és fézés idejét, de a végtermék jellege (boros, mézes, tea), a kiszerelések, csomagolasok
egész évben folyamatosan készlilnek, mintegy 10.000 egység. A 2015-16-0s év mérfoldkd
volt a rehabilitacios foglalkoztatasunkban: a TIOP 3.2.4 palyazati finanszirozassal Uj telephely
(Tata, Somogyi Béla u. 39) létesult, akkreditalasa, beinditasa tortént meg. Itt egy nagykonyhai
Uzemet hoztunk létre tovabbi megvaltozott munkaképességi, lakhatasra nem, de
rehabilitaciés foglalkoztatasra szorul6 autista és mas fogyatékos személyek
foglalkoztatasara. Kialakitottuk az Uj termékkort: Tata Csemegéje Friss termékcsalad a
markanév, mely salatakat, friss pékstiteményeket, szendvicseket tartalmaz. Valamennyi
termék az egészséges taplalkozasnak megfelel6 modon készll. Ezek forgalmazasat
megvaltozott munkaképessegl értékesitdé munkatarsak végzik, helyi cégek irodai
alkalmazottai és iskolak viszonylataban. A sajat termék-eléallitas azonban nem ad elegend
és folyamatos, kiszamithato bevételt, emellett meglehetésen magas a raforditas is. Az
infrastrukturank lehetévé teszi, hogy helyi konyhaknak, éttermeknek bedolgozzunk: naponta
burgonya, zoldségek tisztitasat, apritasat vallaljuk, emellett a stit6kapacitasunkat is igénybe
veszik peksitemények készitésere. Ezek a megrendel8k sajat maguk adjak a recepteket, az
6 szakacsuk jon el és tanitja be a munkafolyamatokra a munkavallaldinkat — ezzel biztositva
a mindséget.

3.2. irja le réviden, hogy a projektjavaslat miként jarul hozza a palyazo szervezet /
konzorcium céljaihoz. (szbveges ismertetés, max. 1.000 karakter)

Az Es6emberekért Egyesulet akkreditalt foglalkoztatdsa keretében tartds és tranzit jelleggel
foglalkoztatja a megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat. A kialakitott termék portfélid
elballitasa mellett ujabb technoldgiak elsajatitasa, ujabb termékek elballitasa hozzajarul majd
a megvaltozott munkaképességli munkavallalbink rehabilitaciéjahoz.

Az akkreditalt telephelyen szervezett munka-reggelik alkalmaval a munkaltatok képviselbinek
érzékenyitése valosul meg, tajekozdédnak a sajat lehetséges szereplikrél a rehabilitacios
folyamatokban, uUjabb piaci lehetéségek nyilnak meg a szervezet elbtt. Az egymas
megismerése, a személyes kapcsolatok, az elbadasok a foglalkozasi rehabilitacio
folyamatarol, fontossagarol lehet6séget nyujtanak arra, hogy megismerjék, személyesen is
megtapasztaljak a megvaltozott munkaképességd, fogyatékos személyek értékeit.

3.3. Sorolja fel a palyazé szervezet / konzorcium altal az elmult harom évben megvalédsitott
(befejezett/lezart), vagy jelenleg megvaldsitas alatt allo, jelen palyazat targykéréhez

8
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Kormanyhivatala
REHAB-19TTF

Projekt A megvaldsitas | A projekt dsszes Projekt révid leirasa

megnevezése id6szaka (év) kéltsége (Ft)
Palyazat Fejleszt6 |2017-2018-2019 | 10437 000/év | Az intézményi jogviszonnyal
Foglalkoztatast is rendelkez6 fogyatékos
végzd szolgaltatod munkavallalok
befogadasara és foglalkoztatasanak
allami tamogatasa
tamogatasara
FOF2017B. 2017-2018 3 000 000 A projekt egyik célcsoportja
Fogyatékos a felnétt autista személyek
személyek felmérése és fejlesztése,
helyi,regionalis és amelybe beletartozott a
orszagos munkaképességiket célzd
szervezeteinek felmérések és fejlesztések
szakmai
programjainak
tamogatasa
Budapest 2018 29 802 333 Akkreditalt  foglalkoztatasa
Kormanyhivatala 24 f6 bértamogatasaval
REHAB-18TTF
Budapest 2019 32 760 000 Akkreditalt  foglalkoztatasa

24 6 bértamogatasaval

A tablazat sorai szabadon bévithetdk.

4. A PROJEKT CELJA, CELCSOPORTJA

4.1. Mutassa be a megvaldsitani kivant projekt céljat. (széveges ismertetés, max. 3.000

karakter)

Mar 2017-ben alapvetden megvaltoztak térségiinkben a munkaerd-piaci viszonyok. Nagyon
kevés olyan munkavallalé van, aki szamara nem adottak az objektiv lehetdségek e teriileten.
A kérdés, hogy az adott munkavallalo felkésziilt-e a nyilt piaci foglalkoztatésra.
Tapasztalataink alapjan a jo ajanlatok lelkesedést valtanak ki a munkavallalobol, fiiggetleniil
attol, hogy képes-e az elvarasoknak megfelelni. Legtobbszor az 6nismeret hidnya, vagy nem
realis volta, téves dontéseket eredményez. Azok a munkavallaloink, akik képesek mar a nyilt

munkaerd-piacon megallni a helyiiket, ¢ltek a munkaproba lehetdségével, sikeresebben tudtak
elhelyezkedni, mint a kecsegtetd ajanlatokra hirtelen dontéseket hozo dolgozdk. Az Gnismeret
erdsitését, a konfliktusok kezelését céloztuk meg a belsd képzéssel, mely a tavolabbi terveket
realis alapokra hozta, a jelenlegi munkatarsi viszonyokat pedig jelentdsen javitotta. Azt
tapasztaljuk, hogy a hozzank jelentkezd leendé munkavallalok egészségiigyi és szocialis
rehabilitaciojuk elején jarnak, a munkahoz vald viszonyuk nagyon alacsony motivaltsagot
jeleznek. Ezért tovabbra is feladatunknak latjuk a nyilt munkaerd piaci szereplokkel valo
egylittmikodést — itt elsdsorban az éttermi konyhak, a szallodak, idonként a multi cégek
jonnek szoba -, emellett az egészségligyi- és szocialis rehabilitacidval foglalkozokkal valo
egylittmikodést. Ez utobbiak koziil a csaladsegitokkel, szocialis alapszolgaltatokkal
gordiilékenyebb az egylittmiikodés, az egészségiigyi szereplokkel kevésbé. Tekintettel kell
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lenniink a paciens adatvédelmi nyilatkozataira, igy a kezeld orvosokkal valé parbeszéd
minimalis szintre csokkent. Egy-egy munkavallalo koré felépitett timogatoi kornyezet sikeres
mitkddése mindig nagyon sok tényez6tdl fiigg.

A sikeres tamogatoi kornyezet kialakitasanak érdekében szervezeti egyiittmiikodéseket
kezdeményeziink. Az egyesiilet a Komarom-Esztergom Megyei Korményhivatal
Rehabilitacios Foosztalyan keresztiil éri el a megvaltozott munkaképességili személyeket, de
vannak kozottiik olyanok, akik sajat maguk jelentkeznek kozvetleniil ndlunk. A munkavégzés
jellegénél fogva, a tranzit-lehetdségeink kimeneteként a helyi éttermek konyhai, az étkezési
kozszolgaltato, kiszallitd cégek jelentik. Ezekkel a helyi és kornyékbeli maganvallalkozok,
gazdasagi tarsasagokkal formalis gazdasagi- vagy informalis kapcsolatot tartunk, az étkezési
kozszolgaltatd cégeknek a zoldségtisztitasi és péksiitemény-eldallitasi tevékenységeinkkel
munkakapcsolatot is apolunk. Ok azok, akik munkaproba tekintetében nyitottak. Ezeket a
kapcsolatokat személyesen is erdsitjiik és apoljuk, megbizhato partnereik vagyunk.

E projekt keretében a fenti koriilmények figyelembe vételével olyan rendezvénysorozatot
szeretnénk megvalositani, amelynek elkésziileteiben a megvaltozott munkaképességii
munkavallaloink egyéni foglalkoztatasi tervében megjelodlt célok is teljesiilnek: nevezetesen a
minél szélesebb tevékenyseégi spektrum, a feladatok osszetettségének novelése hozzdjarulnak a
munkavallaléink fejlédéséhez. Uj recepturak és konyhai technologiak megismerése,
kiprobalasa, majd gyakorlasa és a rendezvények el6tti egyéb feladatokat jelentik a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloink szamara az 0j kihivast. (Egyéni
foglalkoztatasi tervekben megjelolt célok megvalositasa)

A rendezvények alkalmaval kozvetleniil is megismerkedhetnek a munka-reggelikre
meghivott munkaltatok képviseldivel. Konyhai alkotdasaikkal megmutathatjik a belso
ertékeiket, a résztvevok érzékennyé valnak a téma irant. E projekt keretében kivanjuk
megujitani a csomagolastechnikai megoldésainkat: uj, kornyezetbarat élelmiszer-
csomagoloanyagok bevezetését és design kidolgozasat tervezziik. Sajat meggy6zodésiink
mellett fontos annak a deklardldsa, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok is
kornyezeti tudatossaggal élnek, ez is hozzatartozik az értékeikhez. (Erzékenyités)

Az elhangz6 eldadasok segitik a résztvevoket abban, hogy dtgondoljik a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok alkalmazasanak lehetoségét tarsasdgukban. Fontos ramutatni
az alternativ foglalkoztatési lehetdségekre, a termelési folyamataik ijragondolasa soran
ramutatni azokra a teriiletekre, amelyek e célcsoport alkalmazasaval is j6 mindségben
teljesiilhetnek. A nyilt munkaerd-piacon vald helytallas a végcél néhany megvaltozott
munkaképességii munkavallalonk esetében. (munkaproba, majd nyilt munkaerd-piaci
kihelyezés)

A kozvetlen és személyes kapcsolatok a varos, varoskornyék kis- és kozépvallalkozoival
alkalmat adnak arra, hogy hosszu tavi, bizalmon alapuld iizleti kapcsolat épiiljon ki az
egyesiilet és kozottiik. A rehabilitacios foglalkoztatoban a munka-reggelik alkalmaval szerzett
személyes tapasztalatszerzés meggy0z6 lehet szamukra akkor, amikor arr6l dontenek, hogy a
mi termékeinket, vagy mast valasztanak. (dallando megrendelok szamanak novelése.)

4.2. Mutassa be pontokba szedve a megvaldsitani kivant projekt célcsoportjait —
altalanosan és a projekt sajatossagait figyelembe véve. A célcsoport bemutatasanal a
Palyazati Utmutatdban meghatarozott valamennyi — kozvetlen és kdzvetett — célcsoport
bemutatasanak meg kell térténnie.

10




7~

NFSZK

Nemzeti l'ogyatékossagiigyl
és Szocidlpolitikal Kézpont

Kozvetlen: Megvaltozott munkaképességli — fogyatékos — munkavallalék:
Az akkreditalt korben 7 f6 tranzit és 17 f6 tartés munkavallalé dolgozik, 6 f6
pedig a fejleszt6 foglalkoztatasban. A ,, Tata Csemegéje Friss” termékcsalad
eldallitasaban 7 f6 tranzit, és 10 f6 tartés munkavallalé végzi a napi
feladatokat. Valamennyien munkaid6-keretben dolgoznak, alkalmazkodva
az egyéni allapotokhoz és az aktualis megrendelésekhez. Mindannyian
rendelkeznek egyéni foglalkoztatasi tervvel. Vannak, akiknek a
munkavégzés idejének novelése vagy a munkakozi sziinetek csokkentése a
kovetkez6 lépés a foglalkoztatasi rehabilitaciés folyamataban, vannak,
akiknek a feladatok 6sszetettségének fokozasa a cél és vannak, akiket
munkaproébara és nyilt munkaeré-piacra szeretnénk kihelyezni.

Kozvetlen: Munkaltatok: Tata Ipari Parkjaiban és a Tatabanyai Ipari Parkban
talalhatéak azok a multi cégek, amelyekkel mar van kapcsolatunk: a
karacsonyi céges ajandékozasok kapcsan a ,,Tata Csemegéje”
termékcsaladbodl valasztanak a boros, mézes és olivas aszalvanyokbdl,
gylimolcsteakbdl. A kis- és kdzépvallalkozasok inkabb a varos szévetében
miikodnek, néhanyukkal — elsésorban az élelmiszer-eléallitékkal, akiknek
beszallitéi vagyunk - mar van kialakult formalis kapcsolatunk, most a tébbi
munkaltatét célozzuk meg a ,,Tata Csemegéje Friss” termékcsaladdal és
bovitésével, a rendezvényekkel. Vannak kozo6ttiik olyanok, amely cégek
rendszeresen igénybe veszik a Jarasi Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Osztalya keretében futé palyazati tamogatasokat, ezzel is torekednek a
fenntarthatésagra. Veliik mar van informalis kapcsolatunk. E kéron kiviil
esd 10 vallalkozast kivanunk megcélozni a megkeresésekkel és
meghivasokkal.

Kozvetlen: A foglalkoztatasi rehabilitacié és a rehabilitacios foglalkoztatas
kozvetlen vagy kozvetett szerepldi: A Jarasi Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak munkatarsai, a projekteket koordinalé kollégak, valamint a
Megyei Kormanyhivatal Rehabilitaciés Osztalyanak munkatarsai allandé
partnereink a rehabilitacios foglalkoztatas miikodtetésében. Egy f6 4 6ras
mentort és egy f6 4 6ras tanacsadét alkalmazunk a megvaltozott
munkaképességli, fogyatékos munkavallaléink rehabilitaciés céljainak
megvaldésulasa érdekében. Van 3 olyan kisvallalkozas — valamennyi
élelmiszer-eléallité vagy vendéglatoiparba tartozé — akikkel a munkaproéba
lehetéségét kiprobaltuk. Szorosan egyiittmiikédiink az autista
munkavallaléink foglalkoztatasa soran az autizmus szakiranyu
gyogypedagogus munkatarsunkkal, aki az egyesiilet Autizmus
spektrumzavar Szolgaltaté és Tanacsadojanak a vezetdje.

Kozvetett: tarsadalmi kornyezet: Tata egy 25 ezer lakosu kisvaros, 15 ezer
lakossal a kérnyez6 telepiiléseken. Egyesiiletiink 20 éve miikodik, a
beagyazottsaga mar tény. A sokszinii tevékenységeinknek koszénhetéen
nemcsak a rehabilitaciés foglalkoztatasban érdekeltek, de a feln6ttképzés, a
fogyatékossagiigy, az autizmus ellatas ismeréi is talalkoznak az
egyesiilettel. Varosi szinten is elismerték a munkankat, amikor 2018-ban az
egyesiilet elnoke ,, Tata Varosért Dij Arany Fokozatat” vehette at. Bizunk
abban, hogy ez elegendd alapot ad arra, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjait
nehézségek nélkiil tudjuk bevonni a projektbe. Ugyanakkor nem lehetiink
elégedettek soha a tarsadalmi érzékenyités teriiletén végzett munkaval,
mert a folytonosan valtozé kériilmények mindig Gjabb és ujabb feladatokat
adnak a napi munkavégzésben is.
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5. A TERVEZETT PROGRAM BEMUTATASA

5.1. irja le pontokba szedve a palyazé szervezet motivaciojat: miért dontdttek a palyazat
benyujtasa mellett; miért tartjadk fontosnak ezt a témat. (széveges ismertetés, max. 3.000

Sziikség van a termék portfélionk bévitésére, a termékfejlesztésre és a
csomagolasok megujitasara: Négy évvel ezel6tt alakitottuk ki a , Tata
Csemegéje Friss” termék-portfliét, melyen az elmult idészakban egy-egy ujabb
termék kerllt be, a csomagolason sem tortént szamottevé valtoztatas. A piaci
igények valtozasa, az Ujabb, kérnyezetbarat csomagolas-technikak megjelenése
kils6 tényez6ként indokolja a termékfejlesztést.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaléinknak ujabb és ujabb
ismereteket és technolégiakat kell elsajatitani a sajat rehabilitacios céljaik
megvaldsitasa érdekében, melyhez e projekt nyujt lehetéséget: A
rehabilitaciés foglalkoztatas minéségeének névelése érdekében a megvaltozott
munkaképességli munkavallaléink feladatait az Ujabb technolégiak szerinti
munkafazisokkal szeretnénk bdviteni, ami az egyéni rehabilitacios folyamatukban
egy Ujabb jelents allomas.

Sziikség van ujabb piacok felkutatasadra és hosszu tavu egyiittmiikodésre a
kis- és kozépvallalkozéi korben: A foglalkoztatas folyamatos fenntartasahoz
szikséges Ujabb tartds bevételi forrasokhoz jutni, amelynek egyik Utja az Ujabb
potencialis megrendel6k megnyerése a termékeink rendezvények keretében
torténé bemutatasa.

Sziikség van a potencialis munkaproba helyek bévitésére a kis- és
kozépvallalkozéi kérben Tata varos lakéovezetében: A rehabilitacids
foglalkoztatas végcéljanak elérése érdekében van lehetéség munkaprébara
kihelyezni az ara felkészlilt megvaltozott munkaképességi munkavallalét. Ennek
a lehet6ségét a nyilt piaci munkaltatok kevéssé ismerik, ugyanakkor egy rendkivul
j6 lehet6ség mind a munkavallalé, mind a munkaltaték szamara. Szeretnénk
minél tobb olyan munkaadat talalni a varosban, melyek nyitottak erre a
megoldasra.

A tarsadalmi érzékenyités folyamatos feladat — a rehabilitacios
foglalkoztatas eredményei, a piacképes termékek megismertetése a
nagyko6zonséggel jo lehetéség a célok eléréséhez: Tata varos lakossaga
altalaban jol fogadja a fogyatékos személyeket. Ugyanakkor azt tapasztaljuk,
hogy nagyon sok kulsé tényezé befolyasolja a befogadast — pl. az aktualis
gazdasagi helyzet, a személyes boldogulasok, masok el6itéletes gondolkodasa
stb. A személyes tapasztalatszerzés és élmény a fogyatékos, megvaltozott
munkavallalékkal, munkajuk eredményével meggy6z6 hatassal van a pozitiv
attitld kialakitasara, fenntartasara.

5.2. Sorolja fel a tervezett projekt egymasra épul6é tevékenységeit. Amennyiben relevans,
mennyiségi egységeket is kapcsoljon a tevékenységekhez (példaul: a projekt id6tartama
alatt 6 db hirlevél elkészitése).

A tervezett tevékenységek kozott meg kell jelenjen valamennyi, a Palyazati Utmutatéban
szerepld kotelezd tevékenység. Ezen fellil a palyazék szabadon tervezhetnek tovabbi,
szakmailag indokolt, a projekt céljat és hatékony megvaldsitasat tamogato tevékenységeket.
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— A bevont személyek tajékoztatasa a GDPR szerinti adatnyilvantartasrol,
adatkezelésrél és a tamogaté ellenérzésérol

— lgazolasok beszerzése a célcsoportba tartozasrol

— Helyi kis- és kozépvallalkozasok felkutatasa, bevonasa a projektbe (12
gazdasagi partner) — szakmai dokumentacié készitése

— A bevont vallalkozasok tajékoztatasa a GDPR szerinti
adatnyilvantartasokrol, az adatkezelésrél és a tamogato ellenérzésérol

— Termékportfélio megujitasa: bovités a potencialisan széba joheté
termékekkel, megujulé csomagolas-technolégiaval — szakmai dokumentacio
és videofilm készitése

— 12 munka-reggeli szervezése és kivitelezése — rehabilitacios célu szakmai
eldadassal, érzékenyitéssel. Videofilm készitése

— Megallapodasok megkotése a potencidlis partnerekkel a hosszu tavu
egyilittmiikodésekre a foglalkozasi rehabilitacioé teruletén

— Megallapodasok megkotése a potencialis partnerekkel a hosszu tavu
egyilittmiikdésekre a piaci egyiittmiikodések (megrendelések) teriiletén

— A projekt bemutatasa 3 alkalommal a tamogaté szakmai rendezvényein

— A tamogaté munkatarsainak, szakértéinek projektlatogatasa 2 alkalommal

5.3. Részletesen fejtse ki az 5.2 pontban felsorolt tervezett tevékenységeket — lehetéség
szerint az 5.2 pontban hasznalt sorrendben. (szbveges ismertetés, legaldbb 6.000 karakter)

— A bevont személyek tajékoztatasa a GDPR szerinti adatnyilvantartasrol,
adatkezelésroél és a tamogaté ellenérzésérodl: Az egyesulet rendelkezik a
GDPR elvarasainak megfelelé adat-nyilvantartasi szabalyzatokkal és
mintadokumentumaival rendelkezik. Ezen mintadokumentumok kiegészitése
szikséges a tamogato ellenérzéséhez sziikséges adatnyilvantartassal. A
projektbe bevonas szabalyairdl, a személyes és szenzitiv adatok nyilvantartasi
rendjérél a bevont személyek tajékoztatasa irasban torténik, melyet 6k
Nyilatkozatban fogadnak el, vagy utasitanak vissza részben vagy egészben.

— lgazolasok beszerzése a célcsoportba tartozasrél: A fogyatékos személyek és
megvaltozott munkaképességi személyek statuszuk alatamasztasat a
kormanyhivatal szakértdi bizottsaganak komplex dsszefoglalé véleményével,
vagy a korabban kiadott ORSZI vagy OOSZI| szakvéleményével és/vagy a sulyos
fogyatékossagot igazolé dokumentummal igazoljak.

— Helyi kis- és kdzépvallalkozasok felkutatasa, bevonasa a projektbe (12
gazdasagi partner) — szakmai dokumentacio készitése: a bevont kis- és
kdzépvallalkozasok nyilvanos cégadatainak felhasznalasaval készult Nyilatkozat
alairasaval fogadjak el a projektbe bevonast, mely tartalmazza a projekt
idétartamat, a projektgazda altal szervezett eseményeket és a varhaté
egyuttmikddeés terileteit.

— A bevont vallalkozasok tajékoztatasa a GDPR szerinti: a fenti bevont
gazdasagi szerepl6k adatainak kezelésérdl, a kezelt adatok tartalmardl és
maodjardl, idétartamardl, valamint a tamogato ellenérzéséhez sziikséges
adatnyilvantartasrol szél6 tajékoztatas tudomasulvételét nyilatkozatban fogadjak
el.

— Termékportfolio megujitasa: bovités a potencialisan széba joheté
termékekkel, megujulé csomagolas-technolégiaval — szakmai dokumentacio
és videofilm készitése: Jakab Aron sok éve foglalkozik a fogyatékos személyek
altal készitett termékek fejlesztésével (6néletrajz mellékelve), iparmiivészként és
designerként csomagolastervezéssel is foglalkozik. Az 6 feladata lesz az U
termékek kifejlesztése, azok csomagolasanak tervezése. A termékfejlesztés a
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meglévé nagykonyhai berendezéseink hasznalataval készulé, ujabb technolégiak
ismeretét igényl6 termékeket fog jelenteni. A csomagolastervezés egyesilet altal
elvart koncepcioja szerint a csomagolas soran kornyezetkimélé anyagok keriinek
majd felhasznalasra, az anyag alkalmas lesz a kisebb ajandék-jellegi termékek
csomagolaséra, valamint a nagyobb mennyiségben (6mlesztett kiszerelés)
eladasra kerul6 termékek csomagolasara is. Mindez szerzédésben kerl
rogzitésre. A termelésiranyité feladata lesz az uj termékek eléallitasa
protokolljanak leirasa, az el6éallitasok HACCP szerinti bevezetése, valamint az uj
csomagolastechnoldgia napi alkalmazasanak bevezetése. A projektmenedzser
fogja a beszerzend alap- és segédanyagokat beszerezni, a beszallitd partnerek
megbizhatdsagat tesztelni. Mindez egylttesen fogja az Uj termékek elballitasanak
biztonsagat garantalni. Mind a kisérleti termékekrdl és a csomagolasokrol
videofilm készil, mely a munkavallalok betanitasa soran is felhasznalhato.

— 12 munka-reggeli szervezése és kivitelezése — rehabilitacios célu szakmai
eléadassal, érzékenyitéssel. Videofilm készitése: A munka-reggelik a termék-
eléallitas helyszinén kertlnek megrendezésre, erre alkalmas helyszinnel
rendelkeziink. igy a vendégek megismerhetik az éleimiszer-eléallitas helyszinét,
az itt dolgozé megvaltozott munkaképességl munkatarsakat. Egyszerre 5
munkaltatd kerll meghivasra, a bevont munkaltatok 2-3 alkalommal vesznek
részt ezen rendezvényeken. Az eléadasokat a foglalkozasi rehabilitacié témaban
tervezzik, a reggeli soran pedig a kifejlesztett termékek kertlnek megkdstolasra,
az elégedettségrol pedig kérddiv kitoltését varjuk a vendégektdl. A megrendezett
események alkalmaval tarsadalmi érzékenyités, a foglalkozasi rehabilitaciorol
sz0l6 tajékoztatas, a munkavallaldink és a nyilt piaci munkaltatok kézvetlen
kapcsolat-kialakitasi lehetésége valdésul meg.

— Megallapodasok megkotése a potencialis partnerekkel a hosszu tavu
egylittmiikodésekre a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén: Azt varjuk a
munka-reggelik keretében tartott eldadasoktdl és személyes beszélgetésektdl,
hogy a partnerek beépitik a rendszeriikbe a munkaprébakat mely a végleges
nyilt piaci munkavallalast alapozza meg a megvaltozott munkaképesséqi
munkavallaléink szamara. Mindezt megallapodasban kivanjuk régziteni.

— Megallapodasok megkotése a potencidlis partnerekkel a hosszu tavu
egyilittmiikodésekre a piaci egyuttmiikodések (megrendelések) teriiletén:
Azt is varjuk a munka-reggelik alkalmaval tortént személyes tapasztalasoktal,
hogy a partnereink megkedvelik a termékeinket €s rendszeres megrendel6kké
valnak.

— A projekt bemutatasa 3 alkalommal a tamogaté szakmai rendezvényein: a
tamogatasi szerz8désben vallalt részvételiinket a rendezvényeken biztositjuk.

— A tamogaté munkatarsainak, szakértéinek projektlatogatasa 2 alkalommal: a
tamogatasi szerz6désben vallalt projektlatogatasok lehetéségét biztositjuk.

5.4. Hatdrozza meg pontokba szedve, hogy miben latja projektje innovativ jellegét.
(szbveges ismertetés, legalabb 1.000 karakter)

— A munka-reggeli szervezése a nagyobb vallalkozasok kérében mar ismert, a
kapcsolatépités, a tajékoztatas egyik bevalt moédja. Azonban a kis- és
kozvallalkozasok korében kevésbé alkalmazott médszer. A rendezvényen
torténé sajat termékek felszolgalasa teljes egészében innovativ elem.

— Arehabilitacios foglalkoztatas részcéljainak megismertetése, altalaban a
fogyatékos személyek foglalkoztatasanak lehetésége, ennek rendszerszerii
eldnyei a kis- és kozépvallalkozasi korben Ujszerii ismereteket jelent
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szamukra — inkabb a multik ismerik a rendszert és élnek annak elényeivel.
A térségben jelen Iévé munkaerd-hiany a kozelmult jelensége, melyre az
egyik lehetséges valasz a kis- és kozépvallalkozasok korében is a
megvaltozott munkaképességii személyek nyilt munkaeré-piaci alkalmazasa
— Uj a jelenség, Uj a megoldas.
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5.5. Mutassa be a projekt vallalt indikatorait. Az indikatorok megtervezése soran figyelembe
kell venni jelen Palyazati Utmutatéban meghatarozott kételezé elvarasokat. Az indikatorok
kdzott meg kell jelennie a Palyazati Utmutatdban szerepld vart eredményeknek, de ezen
felll tovabbi indikatorok szabadon tervezheték.

Sor- A programelem mérhetd, Mértékeavsé
. szamszertisithetd eredményei . gyseg Elérni kivant érték
szam . : (pl.: db, f6, 6ra)
(indikator megnevezése)
1. Célcsoport projektbe bevonasa 6 25
2, Kis- és kozépvallalkozasok bevonasa
- db 12
a projektbe
3. Termék- és csomagolasfejlesztés a
»Tata Csemegéje Friss” termékcsalad db 1
megujitasa
4. Munka-reggellnsze’rvezese szakmai alkalom 12
eléadassal
5. Egyuttmiikodési megallapodasok
kotése a foglalkozasi rehabilitacios
? . . db 8
célok és a piaci kapcsolatok
érdekében

Az indikatortabla sorai szabadon bévithet6k.

Figyelem! A vallalt indikatorokat alatamaszté dokumentumokat a palyazat kiiréja hatarozza
meg és a tamogatasi szerz6dés alairasa el6tt tadjekoztatja arrdl a nyertes palyazot.

A palyazo kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazat kiirdja altal meghatarozott alatamaszto
dokumentumokkal igazolja a projekt megvaldsulasat.

eredményként a projekt végére (szbveges ismertetés, max. 2.000 karakter)

A megvaltozott munkaképességli munkavallaléink perspektivaja tagul, a hosszu
tavu céljaik kozott a nyilt piaci munkavallalas jelen van, az egyéni rehabilitaciés
terviikben elérehaladnak az ujabb feladatok elsajatitasaval, a feladatok
Osszetettségének elvégzésével.

A termékeink mindsége, félesége és kiilleme megujul.

A szervezet megerésodik, hosszabb tavra béviteni képes a stabil partnereit.

A helyi kis- és kdzépvallalkozasok nyitotta és alkalmassa valnak a megvaltozott
munkaképességli személyek fogadasara.

A helyi tarsadalom befogad¢ attitlidje er6sodik.

5.7. Mutassa be roviden, miként kivanja a projekt eredményeit disszeminalni, megosztani
(szbveges ismertetés, max. 2.000 karakter)
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A helyi televizié az eseményekrél beszamol, azok a munkaltatok, akik nem keriltek
be az elsé korben a partnereink k6zé, megismerik a lehetéséget.

A parhuzamosan futé helyben megvalésulé foglalkoztatasi projektekben vendég-
eléadoként beszamolhatunk az eredményekrol.
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6. SZAKEMBEREK, BEVONNI KIVANT SZERVEZETEK, ESZKOZOK BEMUTATASA

6.1  Kérjik,

sorolia fel a

projektmenedzsment tagjait is).

projektben

megjelend

valamennyi

szakembert (a

Amennyiben valamely résztvevé személye a palyazat benyujtasakor még nem ismert,
elegend6 a Kkivalasztasi kritériumok megjeldlése (a név kivételével az Osszes oszlop
kitoltésével). A jogviszony fajtajarol szold részt csak azon szakembereknél kérjuk kitolteni,
akik tevékenységét jelen projektbdl kivanjak finanszirozni.

. S Jogviszon Munka-
Munka- Finanszirozss | L™ | % rai
Név | Végzettség | tapasztalat | Ellatandoé feladat projekt/egiéebn (alkalmazotti, | szamal
(év) forras) njegbizé,si: hét
vallalkozasi)
dr. egyetem 20 projektmenedzs | jelen projekt | alkalmazotti | 15
Cserhal er
mi Antal
Jakab egyetem 25 termékfejlesztd, | jelen projekt | vallalkozasi | 4
Aron disegner
Muller egyetem 8 termelés iranyitd | jelen projekt | alkalmazotti | 20
Eva
Bolvari egyetem 30 mentor egyéb forras | alkalmazott | 20
Andras
Koronczi | féiskola 30 tanacsado egyeb forras | alkalmazott | 20
Korina
Erzsébet
Pantyi- érettségi 5 szakmai egyeb forras | alkalmazott | 20
Papp adminisztracio
Judit

A sorok szama bévithetd, amennyiben sziikséges. A tablazat atszerkeszthetd fekvd formatumba is.

6.2. Kérjluk, sorolja fel azokat a szervezeteket (esetleg egyéni szakértbket), amelyeket be
kivan vonni a projekt megvaldsitasaba. Ide kérjuk feltliintetni a beszerzéssel nem jaré
megallapodas keretében térténd szakmai egyuttmikodéseket is. Amennyiben a beszerzési
szabalyok miatt a szervezet (szakértd) még nem ismert, akkor nevesitse a feladatokat.

Ellatandé feladat

Bevonni kivant szervezet neve,

Bevonni kivant szervezet

cime weblapja
helyi termékek, helyi | Magyary  Zoltan  Népféiskolai
értékesités  (futd  projekt) | Tarsasag https://tata.hu >
szakmai egyuttmikodés magyary zoltan nepfoiskolai t
arsasag
Jogi szolgaltatas
igénybevétele
El6adasok tartasa

rehabilitaciés foglalkoztatas
témakdrben

A sorok szama bdvithetd, amennyiben sziikséges.
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6.3. Ismertesse a projekt keretében beszerzendd kis értékl eszkdzoket.

konyhai étkez6 és talald | munka-reggelik 95 000 1
felszerelés-csomag kivitelezése
Uj technolégiakhoz 5 db | Termékfejlesztés 50 000 5
konyhai kisgép eredményének

Kivitelezése

A sorok szama bdvithetd, amennyiben sziikséges.
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7.1 Készitse el a megadott tablazat alapjan a projekt részletes cselekvési és ltemtervét,
mely kés6bb a helyszini ellenérzés egyik vizsgalati terlletét képezheti. A cselekvési és
utemtervnek tartalmaznia kell valamennyi, az 5.2. pontban felsorolt tevékenységet.

A cselekvési és Utemtervet olyan részletezettséggel sziikséges elkésziteni, hogy abbdl
egyértelmien lathatd legyen a tervezett tevékenység.

Résztvevok /

Megvalositaseért

Il?ﬁszakl Feladat megnevezése igénybevevd Helyszin felelés szervezet/
6pont .
k személy
2020.01. Projektbe bevonas, Célcsoport Tata,Flrdd Projektmenedzser
tajékoztatas, u. 24.
adminisztracio
2020.01. Projektbe bevonas, Kis- és Tata,Furdé Projektmenedzser
tajékoztatas, kozépvallalko | u. 24.
adminisztracio z0k
2020.01. Vallalkozéi szerz8dések Projekt- Tata,Furd6 Projektmenedzser
és munkaszerz8dések munkatarsak u. 24.
készitése
2020.02- Termékek és Célcsoport Tata,Firdé Termékfejlesztd,
12 csomagolasok u. 24. designer,
fejlesztése, tervezése és termelésiranyité
elkészitése, kivitelezése Projektmenedzser
2020.02- Munka-reggelik Kis- és Tata,Furdd El6ado,
12 szervezése, kézépvallalko | u. 24. Projektmenedzser
eléadasokkal zasok
2021.01 Szerz6dések, Kis- és Tata,Furdé Jogasz vallalkozé,
egyuttmikodeési kézépvallalko | u. 24. Projektmenedzser
megallapodasok kotése z4asok
2021.01 Projektelszamolas és tamogaté Tata,Furd6 Projektmenedzser
beszamolo u. 24.

A sorok szama szabadon bévithet6.

8. ELLENORZES

8.1 Mutassa be, hogy miként kivanja ellenérizni a projekt elérehaladasat és eredményeit;
részletezze ellenérzésének moddjait a sajat szervezetén bellil. (szbéveges ismertetés, max.
2.000 karakter)

Az egyesdulet elndke ellendrzi a projekt elérehaladasat, melyrél az elnOkségnek
beszamol. Az ellen6rzések modja: személyes jelenlét a munka-reggeliken, a
koltségvetésnek megfelel kiadasok nyomon kdvetése, az adatvédelmi szabalyzatnak
megfelel6 adatkezelések rendszeres ellendrzése.
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9. KOLTSEGVETES

9.1 A koéltségterv dsszedllitdsa a palyazati dosszié részét képez6é koltségterv tablazat,
kitdltésével lehetséges.

Kizarolag olyan koltségekre kérhetnek tamogatast, amelyek a palyazati utmutatéban és a

mellékelt kdltségterv tablazatban szerepelnek! A kéltségeket forintban, brutté 6sszegben kell
megadni!

A palyazat kelt:Tata, 2019. 10. 25.

Palyazé (cégszer() alairasa
(A palyazatot annak a személynek kell
alairnia, akit a palyazati adatlapon a palyazé
torvényes képviseldjeként feltlintettek)
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